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ENERCAN completa 10 anos sem
acidentes de trabalho com afastamento

No dia 10 de janeiro, a ENERCAN conquis-
tou mais uma marca expressiva em sua historia: a
empresa completou 10 anos sem acidentes de
trabalho com afastamento, consolidando uma de
suas principais diretrizes, que é a valorizagdo e o
cuidado permanente com o bindémio saude e
segurancga do trabalho.

Para comemorar a data especial, os cola-
boradores da Usina Hidrelétrica Campos Novos
participaram de um coquetel, com direito a bolo,
reflexdo sobre a importancia dessa conquista e
homenagens. De forma unanime, todos desta-
caram a conscientizacao e o comprometimento
dos colaboradores para o alcance da meta.

A conquista obtida também pode ser
creditada a atuacdo da CIPA (Comissado Interna de
Prevencao de Acidentes). Com acdes relevantes
promovidas anualmente, como a SIPAT (Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho),
os colaboradores sao alertados com frequéncia
para a necessidade de valorizar a salde e a segu-
ranca no ambiente de trabalho.

10 ANOS SEM ACIDENTES
DE TRABALHO

Parabéns a todos os colaboradores
Enercan n

Colaboradores da ENERCAN comemoram a conquista dos
10 anos sem acidentes de trabalho com afastamento

Outro aspecto relevante deve-se a implan-
tacao bem sucedida do Programa 4Ps (Pare,
Pense, Previna-se e Prossiga) na Usina Hidrelétrica
Campos Novos. Trata-se de um conjunto de medi-
das fundamentais que focam na atitude do traba-
Ilhador para prevenir acidentes e priorizar a vida e
asaude do colaborador.

Para melhor avaliar a importancia dessa
data especial, vale a pena saber a opinido de cola-
boradores que fazem parte da conquista. Confira:

Lembro-me hd 10 anos, quando estdvamos estruturando a drea de "Seguran¢a do Trabalho" e
fui indicado pela empresa como "Presidente da 12 CIPA da ENERCAN. A Seguranga ainda era

=, vista como uma "obrigagdo legal”. Hoje a ENERCAN tem a seguranga como um "valor" a ser

respeitado, sequido, praticado e ndo se cansa em reafirmar que a "Seguranga é compromisso
de TODOS". Temos o privilégio de contar com uma equipe responsdvel e proativa em uma
empresa que valorizaa "VIDA". Eng®. José Volnei Macedo Delfes, Gerente da Usina.

A marca de 10 anos sem acidentes de trabalho com afastamento é mais uma demonstrag¢do do
comprometimento desta equipe de colaboradores, que assimilaram com exceléncia a politica
da empresa e adotam todos os dias a prdtica da sequran¢a na execugdo de suas atividades.
Estdo todos de parabéns por esta conquista. Bruno Sgorla Brehm, Presidente da CIPA.




Abertas as inscricoes para o Curso Técnico em Eletrotécnica

Jovens interessados em conseguir uma
formacgao profissional ja podem fazer a inscri¢do
para o processo seletivo do Curso Técnico em
Eletrotécnica, oferecido gratuitamente pela
BAESA e ENERCAN, em parceria com o Instituto
Alcoa e a CPFL Energia, a estudantes residentes
em municipios da Regido dos Lagos. As inscri¢coes
abriram oficialmente no dia 1 de janeiro e vao até
23 de fevereiro. A selecao sera feita no dia 26 de
fevereiro, as 14 horas, na Unidade do SENAI em
Lages. Serao selecionados 25 estudantes.

Para fazer a inscricdo, o candidato devera
cumprir obrigatoriamente trés requisitos: a) ter
concluido o Ensino Médio ou estar matriculado
pelo menos no 2° ano do Ensino Médio; b) ter
idade superior a 16 anos; ) morar nos municipios
de Campos Novos, Anita Garibaldi, Abdon Batista,
Celso Ramos, Cerro Negro, Campo Belo do Sul,
Capao Alto, Esmeralda ou Pinhal da Serra.

A inscricdo é gratuita e devera ser feita no
site https://sc.senai.br. O candidato devera preen-
cher uma ficha de inscrigdo disponivel no site e
entregar no CRAS (Centro de Referéncia de Assis-
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téncia Social) do municipio em que reside. Devera
apresentar a carteira de identidade, com CPF, e um
comprovante de residéncia.

O processo seletivo, confirmado para o dia
26 de fevereiro, sera feito por meio de uma prova
escrita com 20 questdes, sendo 10 de Lingua Por-
tuguesa e 10 de Matematica. Os 25 estudantes
com melhor desempenho serdao selecionados
para participar do curso. A divulgagao do resul-
tado serano dia 27 de fevereiro.

SIPAT fortalece a importancia da seguranca no trabalho
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Equipe vencedora da Gincana da Seguranca, uma das
boas atracées da programacao da XII SIPAT

De 23 a 27 de outubro, colaboradores da
Usina Hidrelétrica Campos Novos participaram da
XII SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Aci-
dentes de Trabalho), evento realizado anualmente
com o objetivo de fortalecer a importancia da
saude e da seguranga no trabalho. Foram cinco
dias com diversas atragdes, com destaque para

palestras, ginastica laboral e a campanha de pre-
vencao contra uso de drogas psicoativas, alcool,
tabagismo e doencas sexualmente transmissiveis.

A programacao foi aberta com ginastica
laboral, seguida de um café da manha e a palestra
“Relacionamento Interpessoal no espago profis-
sional”. Os participantes também receberam
informagdes sobre gerenciamento do estresse e
segurancga familiar. Além disso, assistiram a apre-
sentacao da peca teatral “Trio parada mole e a
seguranca no trabalho”, encenada pela equipe do
SESI (Servico Social daIndustria).

No ultimo dia, os colaboradores participa-
ram da gincana da seguranca, seguida de um
almocgo confraternizagdo, apresentacao da Inver-
nada Artisitca Mirim de Abdon Batista e premia-
cao do concurso da frase da SIPAT. O vencedor foi
Venicius Petri, com a frase "Agir com seguranca e
responsabilidade é tratar a vida como prioridade.”
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ENERCAN lanca o Programa de Etica e
Integridade na Conduta Empresarlal

A fim de ratificar sua atuacao ética e seus
compromissos empresariais, a ENERCAN lancou o
Programa de Etica e Integridade na Conduta
Empresarial, que contém normas e diretrizes que
devem ser seguidas a risca por seus colabora-
dores. No dia 19 de dezembro, eles receberam um
exemplar do Cédigo de Etica, cujas regras foram
definidas com base na Lei 12.846/13, mais
conhecida como Lei Anticorrupgao.

O documento é dividido seis capitulos:
Apresentagao, Principios Gerais de Conduta da
Empresa, Principios Gerais de Conduta dos
Empregados, Regras e Diretrizes para Atuagao,
Sinais de Alerta para a Corrupcao e Para Finalizar.
Ao final, o documento contém uma pagina na qual

Cada colaborador recebeu um exemplar do Cédigo de
Etica, cujas normas deverao ser cumpridas integralmente

cada empregado assina uma declaracao de que
conhece as normas e ird cumpri-las integralmente.

Projeto Sabe o Lixo? Virou Arte! premia escolas da reglao

Os melhores trabalhos apresentados por
escolas de Abdon Batista, Anita Garibaldi, Campos
Novos e Celso Ramos foram premiados no 1°
Concurso de Musica Instrumental e Peca Teatral,
promovido pelo projeto “Sabe o Lixo? Virou Arte!”,
no dia 14 de novembro em Campos Novos. Um
total de R$ 20 mil foi entregue aos vencedores das
categorias Musica Instrumental e Peca Teatral.

Para participar, os quatro municipios sele-
cionaram os melhores trabalhos em suas escolas,
apods a participacao de alunos e professores nas
oficinas de teatro e cenarios, alfabetizacdo cénica
e de musica instrumental, com instrumentos
confeccionados com materiais reciclaveis, como
metal, madeira e plastico. A Ultima etapa foi
justamente o0 1° Concurso de Mdsica Instrumental

Vencedores — Categoria Musica Instrumental

Peca Teatral, que contou com 15 apresentacoes.
Patrocinado pela ENERCAN, através da Lei
de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet), e coordena-
do pelo Instituto Humaniza, o projeto tem gerado
beneficios significativos na formacao dos alunos,
como conscientizacdo ambiental, criatividade,
percepcao artistica, disciplina e integracao social.

1° Lugar: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Celso Ramos
2° Lugar: Centro Municipal de Ensino Luiz Antonio Zanchetti - Abdon Batista
3° Lugar: Escola de Ensino Fundamental José Borges da Silva - Anita Garibaldi
4° Lugar: Grupo Escolar Municipal Deputado Waldemar Rupp - Campos Novos

Vencedores — Categoria Peca Teatral
1° Lugar: Centro Municipal de Ensino Luiz Antonio Zanchetti - Abdon Batista

2° Lugar: Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Julia Billiart - Campos Novos
3° Lugar: Nucleo Escolar Municipal Rafaela Pizetti Silva - Celso Ramos

4° Lugar: Grupo Escolar Municipal Deputado Waldemar Rupp - Campos Novos




Programa de Conservacao da APP premia familias rurais

Cinco moradores lindeiros ao reservatério
da Usina Hidrelétrica Campos Novos receberam
recursos por desenvolver acdes em defesa da APP
(Area de Preservacao Permanente). Em solenidade
realizada no més de dezembro, no Centro de
Eventos Multiuso no municipio de Abdon Batista,
a ENERCAN premiou os agricultores que imple-
mentaram medidas mais efetivas de protecao e
preservacao do meio ambiente, como protecao
de matas ciliares, nascentes e mananciais de agua,
recuperacao de areas degradadas, implantacao
de reserva legal na propriedade, manutencao de
cercas para protegao da APP e outras. Ao todo, a
empresa repassou R$ 17 mil aos vencedores.

Criado com o objetivo de reconhecer e
valorizar moradores lindeiros que adotam boas
praticas de protecdo ao meio ambiente, o Pro-
grama de Conservacao da APP quer fortalecer a
conscientizacdo ambiental e premiar agricultores
que efetivamente ajudam a proteger a mata ciliar
e, assim, contribuem para manutencgao da biodi-
versidade. Em sua sexta edi¢ao, o programa regis-
trou 139 inscri¢cdes, nUmero 12% maior do que em
2016, quando 124 agricultores participaram, o
gue comprova a boa aceitacao da ideia de preser-
var a natureza.

1° lugar: Osni Supi  2° lugar: Nilson Martinelli
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cpfl geracao

Uma empresa do Grupo CPFL Energia

5° lugar (R$ 1 mil): Nelcy Dutra— Anita Garibaldi

3° lugar: Rogério Rosa

Av. Madre Benvenuta, 1.168
88035-000 - Floriandpolis/SC f
Telefone: (48) 3331-0000

www.enercan.com.br

Vencedores do Programa de Conservacao da APP
exibem os cheques recebidos

Outro aspecto importante é a alta reducdo
de ocorréncias indevidas registradas na APP.
Antes do lancamento do programa, em 2012, o
numero de registros chegava préximo a 100. Nos
ultimos quatro ultimos anos, a soma de ocorrén-
cias registradas foi 37, o que equivale auma média
pouco maior do que 9 ocorréncias anuais. E o
melhor é que o niUmero diminui a cada ano. Em
2017, porexemplo, foram apenas 6 ocorréncias.

Vencedores do Programa de Conservacao da APP:

1°Jugar (R$ 8 mil): Osni Supi—Celso Ramos

2° lugar (R$ 4 mil): Nilson Martinelli— Celso Ramos
3°lugar (R$ 2,5 mil): Rogério Rosa—Abdon Batista
4° lugar (R$ 1,5 mil): Gilson Bortoli— Abdon Batista

5° lugar: Nelcy Dutra

4° lugar: Gilson Bortoli
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