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Parceria Votorantim pela Educação 
vai premiar os melhores projetos

Estudantes receberam material informativo
sobre o projeto “Desafios Criativos da Escola”

 Alunos dos municípios de Celso Ramos, 

Campo Belo do Sul e Esmeralda poderão ganhar 

uma viagem para o Rio de Janeiro no mês de 

dezembro. É que o projeto Parceria Votorantim 

pela Educação (PVE) vai selecionar os 11 projetos 

educacionais mais interessantes elaborados pelos 

estudantes participantes de diversas cidades do 

Brasil. Para participar, eles deverão inscrever ini-

ciativas para melhorar o cotidiano de suas comu-

nidades, apresentando sugestões que efetiva-

mente tragam contribuições relevantes. Os crité-

rios de seleção dos projetos são: protagonismo, 

empatia, criatividade e trabalho em equipe.

 Nos encontros realizados no mês de maio, 

alunos e professores conheceram o projeto 

“Desafios Criativos da Escola”, que estimula crian-

ças e adolescentes a apresentarem ideias que 

ajudem a transformar suas realidades, reconhe-

cendo-os como protagonistas de suas próprias 

histórias de mudança. Trata-se de uma das 

atividades do PVE, uma iniciativa do Instituto

Votorantim que prevê a realização de ações peda-

gógicas em escolas e comunidades, em parceria 

com a ENERCAN e a BAESA.  

 Os coordenadores do PVE sugeriram aos 

estudantes da região que desenvolvam projetos 

voltados a melhorar o ambiente escolar ou a pró-

pria a comunidade. Citaram como exemplos algu-

mas iniciativas premiadas em 2016, como o pro-

jeto “Cruzando os Sertões da Mata Branca”, em 

que os alunos do município cearense de Iguatu 

criaram um projeto de lei para preservar a 

caatinga, espécie vegetal típica do sertão nordes-

tino. Também mencionaram a determinação das 

alunas da cidade baiana de Santana, que mon-

taram um site para divulgar informações sobre a  

Gruta do Padre, a terceira maior gruta do Brasil.

 São iniciativas desse tipo que os coordena-

dores do PVE esperam receber dos estudantes de 

Celso Ramos, Campo Belo do Sul e Esmeralda, 

devidamente orientados por seus professores. 
Alunos de Celso Ramos foram incentivados a apresentar ideias

que ajudem a melhorar o cotidiano de suas comunidades



ENERCAN comemora os 10 anos de operação
da Usina Hidrelétrica Campos Novos

principais marcos dos 10 anos do empreendi-

mento. Em seguida, 16 colaboradores com 10 

anos ou mais de trabalho na ENERCAN foram 

homenageados com uma placa de reconheci-

mento, um relógio e outros brindes. “O sucesso da 

nossa Usina deve muito à competência e ao 

comprometimento de todos vocês”, destacou o 

Diretor Superintendente Peter Eric Volf.

 A emoção dos colaboradores homenagea-

dos foi compartilhada pelos diretores e acionistas 

presentes. “É possível constatar claramente a 

união e o espírito coletivo dessa equipe. Vocês 

estão de parabéns pelo trabalho que desen-

volvem para fortalecer a excelência da ENERCAN”, 

enfatizou o Diretor Presidente do Grupo CEEE, 

Paulo de Tarso Pinheiro Machado. Os executivos 

Peterson Giacomini e Daniela Gerdenits, ambos da 

Votorantim Energia, e o Gerente de Produção da 

CPFL Geração, Francisco Galvão Júnior, represen-

taram as outras empresas acionistas, juntamente 

com o Diretor da ENERCAN, Pedro Akos Litsek.

 Um coquetel para diretores, acionistas, 

colaboradores e lideranças políticas e comunitá-

rias, realizado no dia 9 de maio, celebrou os 10 

anos de operação da Usina Hidrelétrica Campos 

Novos. Dezenas de pessoas prestigiaram o 

evento, que contou com bolo de aniversário, 

apresentação de vídeo institucional e de projetos 

apoiados pela ENERCAN, como o Celeiro da 

Poesia, Lapidando Talentos e Projeto Futuro. 

Destaque também para o reconhecimento pú-

blico ao apoio da empresa à região de abrangên-

cia do empreendimento. “Sem dúvida, esses 10 

anos da Usina trouxeram desenvolvimento a 

Campos Novos e às cidades vizinhas”, ressaltou o 

prefeito Silvio Zancanaro. “Quero parabenizar a 

empresa por essa data especial e dizer que somos 

muito gratos à ENERCAN”, complementou.

 A programação começou durante a manhã, 

quando representantes das empresas acionistas e 

os diretores da empresa visitaram as instalações 

da Usina e assistiram a uma apresentação sobre os 



Emoção, valorização e gratidão na
homenagem aos colaboradores

 Um dos momentos mais emocionantes foi 

a homenagem aos colaboradores com 10 anos ou 

mais de trabalho na ENERCAN (ver abaixo). A 

lembrança das conquistas obtidas e dos obstá-

culos superados durante esse período emocionou

 Ademir Carlos Nicolini Júnior

 André Gonçalves da Silva

 Andrio Trindade Santos

 Angela Kunen de Freitas

 Augusto Cezar Mileo Gregatti

 Bruno Sgorla Brehm

 Felipe Dalposso 

 Inácia Luiza Delagnelo Baby

 José Volnei Macedo Delfes

 Luiz Renato Lobo Fecci

 Luz Marina Vieira

 Marcelo Moscal de Morais

 Mauro Gomes

 Moacir José Serpa

 Paulo Sergio Stefanes

 Regis Diogo da Silva

 Ricardo Scapinelli
 

 Rodrigo Antonio Cichelero

 Sidnei Rodrigo Stankiewicz

cada um dos 16 colaboradores presentes (outros 

três não puderam comparecer). De modo 

unânime, todos foram enfáticos em agradecer a 

empresa pela confiança e oportunidade. Confira 

todos os homenageados: 
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Alexsandra Antoniazzi

Augusto Gregatti

Juliano Natal

Keyla Martendal

Volnei Delfes

Zulmar Silva 

Expediente

Energia
Jornal elaborado pela ENERCAN 

(Campos Novos Energia S.A.)

Endereço

Av. Madre Benvenuta, 1.168

88035-000 - Florianópolis/SC

Telefone: (48) 3331-0000

www.enercan.com.br



Equipes de Operação e Manutenção recebem 
capacitação sobre Planejamento de Grandes Paradas

 No mês de maio, gerentes 

e coordenadores de Operação e 

Manutenção (O&M) das Usinas 

Hidrelétricas Campos Novos, 

Barra Grande, Foz do Chapecó e 

Complexo Energético Rio das 

Antas participaram do curso Pla-

nejamento de Grandes Paradas, 

realizado na cidade de Chapecó e 

ministrado pelo Engenheiro 

Hermes Dias Godinho, professor 

do Instituto de Ensino Superior 

Albert Einstein (IESAE). O objetivo 

foi capacitar os profissionais sobre um dos temas 

mais importantes na operação e manutenção de 

uma hidrelétrica. Na oportunidade, os participan-

tes realizaram reuniões para alinhamento e pa-

dronização dos processos de gestão de Operação 

e Manutenção das Usinas.

 O planejamento de grandes paradas é um 

tema de extrema relevância para as hidrelétricas, 

 Um total de 36 mil peixes das espécies 

curimbatá, piava e piracanjuba foi solto no reser-

vatório da Usina Hidrelétrica Campos Novos, em 

cumprimento ao projeto experimental de introdu-

ção de alevinos que está sendo feito desde 2016. 

Em dezembro de 2018, ao final da experiência, 117 

mil peixes nativos serão soltos no lago, como pira-

canjuba, dourado, piava, curimbatá e suruvi.

 Com a nova soltura de peixes, o lago da 

Usina já recebeu 75 mil alevinos em seis etapas 

(quatro em 2016 e duas em 2017). 

 Esta atividade faz parte do Programa de 

Monitoramento da Ictiofauna, previsto no licen-

pois exige análise e estudo detalhados de todos 

os processos, visto que a manutenção periódica  

instalações é uma tarefa necessária para a segu-

rança e o bom funcionamento das usinas. Assim, 

qualquer alteração no prazo previsto ou nos servi-

ços pode causar sérios prejuízos, desde financei-

ros até logísticos, além de reduzir a confiabilidade.  

ciamento ambiental coordenado pela FATMA 

(Fundação de Meio Ambiente).

pois exigem análise e estudo detalhados de todos 

os processos, visto que a manutenção periódica  

instalações é uma tarefa necessária para a segu-

rança e o bom funcionamento das usinas. Assim, 

qualquer alteração no prazo previsto ou nos servi-

ços pode causar sérios prejuízos, desde financei-

ros até logísticos, além de reduzir a confiabilidade.  

Acionistas:

Curso capacitou gerentes e coordenadores de O&M de 
hidrelétricas, entre elas a Usina Hidrelétrica Campos Novos

ENERCAN realiza nova soltura de peixes 

Até dezembro de 2018 serão soltos 117 mil peixes nativos
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